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LES FORMATIONS DE « BASES »

e Acquérir une « culture Asa » : a destination des nouveaux élus / salariés
e Bases juridiques des Asa et prévention des contentieux

e L'Assemblée générale et le conseil syndical : rester pratique et rigoureux
e Gestion budgétaire et comptable de I'Asa

e Augmenter et sécuriser les recettes de |'Asa (Base de répartition des dépenses)
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Les bases

ACQUERIR UNE « CULTURE ASA »

(Formation a destination des nouveaux salariés / élus)

CONTEXTE

Nouvellement salarié(e) ou nouvellement élu(e) au sein d’une Asa, cette formation vous est dédiée. Elle peut
aussi aider une équipe a créer/remettre son Asa sur pied, en amenant une « culture Asa » commune et partagée.
Concretement, seront abordées succinctement les notions-clefs des Asa (missions, droits et obligations rattachés
a la terre, périmeétre, gestion par les intéressés) en se référant aux textes qui les régissent. Un focus sur les
organes de décisions, les principes de gestion budgétaires et comptable, et sur les bases de répartitions des
dépenses vous permettra de comprendre le volet institutionnel général régit par les Asa. Enfin, un listing de
questions vous permettra de faire un rapide diagnostic de votre Asa, afin de mieux comprendre comment
fonctionne aujourd’hui votre Asa.

Cette formation a été congue pour étre une formation « porte d’entrée » aux 4 formations ASAINFO de « bases » :
« Bases juridiques des Asa et prévention des contentieux » , « L'assemblée générale et le conseil syndical : rester
pratique et rigoureux », « Augmenter et sécuriser les recettes de I’Asa (base de répartition des dépenses » et
« La gestion budgétaire et comptable de I'Asa ». En effet, chaque notion abordée dans cette formation sera
reprise en détail dans les formations dédiées pour vous rendre opérationnel.

OBJECTIFS : LES COMPETENCES VISEES

e Comprendre les notions clefs sur lesquelles s’appuient Asa
e Connaitre I'organisation et le fonctionnement général des Asa, d’un point de vue institutionnel et financier
e Identifier a travers quelques questions-clefs comment son Asa fonctionne au quotidien

CONTENU -1JOUR

1% demi-journée 2% demi-journée
e Qu’est-ce qu’une Asa ? e Traductions pratiques des notions-clefs: statuts
« Le paysage institutionnel des Asa (objet, périmétre, gouvernance), reglement de

« Quelques notions-clefs a retenir : missions, ouvrages | service, principes budgétaires et comptables
et domanialité publique, droits et obligations | cadrés, base de répartition des dépenses, contrble
rattachés a la terre, gestion par les intéressés, de I'Etat, prérogative de puissance publique
établissement public administratif non rattaché « Questions-clefs pour vous permettre d’en savoir

plus sur le fonctionnement de votre Asa

Le contenu de la formation est adapté a tout type d’Asa et les formateurs adaptent leurs interventions en
fonction des enjeux des stagiaires.

Prérequis: souhait de s’intéresser au fonctionnement pratique des Asa

Moyens techniques : alternance d’exposés théoriques, d’exercices guidées et de travaux pratiques basés sur
des situations concrétes. Evaluation a chaud écrite et orale

Formateur : Marc POLGE, directeur d’ASAINFO, anime des formations depuis 22 ans associant concept
juridique et exemples pratiques issus d’Asa assurant diverses missions sur I’'ensemble du territoire francais.
Date des sessions : se référer au programme général.

Public visé : Tous les nouveaux élu(e)s, ou salarié(e)s d’Asa ou de structures intervenants aupres des Asa

DUREE ET TARIFS :

Le module est organisé en distanciel sur deux matinées de 3.5h de stage. Il se déroule en présence de 6 stagiaires.
Le tarif par stagiaire est de 500 euros HT (voir nos offres tarifaires sur la fiche d’inscription).
Nb : ASAINFO est déclaré comme organisme de formation et a ce titre ses prestations sont exonérées de TVA.
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Les bases

BASES JURIDIQUES DES ASA ET PREVENTION DES CONTENTIEUX

CONTEXTE

L’Asa est avant tout une « association de parcelles ». C'est aussi un Etablissement Public Administratif qui reléve,
le plus souvent, du droit administratif et non du droit civil. La bonne compréhension de ces notions est la base
de la gestion et de la création des Asa tant pour le président que pour les syndics, les agents ou leurs conseillers.

OBJECTIFS : LES COMPETENCES VISEES

« Maitriser les principes généraux de I'environnement juridique des Asa
¢ Anticiper les conflits et déjouer les contentieux

CONTENU - 1JOUR

1% demi-journée 2% demi-journée

eles textes juridiques qui organisent le | ¢ Anticiper les conflits: base documentaire et aide

fonctionnement de I'Asa juridique en ligne
e L’objet et le périmetre de I'Asa « Identifier et prévenir les conflits
« Les organes de décisions de I’Asa e Le recours gracieux
e Le réglement intérieur « Quelques principes de rédaction d’un mémoire au TA

eL’Asa est un Etablissement Public Administratif
conséquences pratiques : tutelle, comptabilité, taxes
et recouvrement, Servitudes

Prérequis : s’intéresser au fonctionnement pratique des Asa.

Le contenu de la formation est adapté a tout type d’Asa (intervenant sur un périmeétre urbain ou agricole) et les
formateurs adaptent leurs interventions en fonction des enjeux des stagiaires.

Moyens techniques : supports de cours, recueil des textes, liste de références, QCM, exercices pratiques. Visio
conférence et partage d’écran avec 3CX, intégrant le travail en groupe a distance — partage d’expérience. La
feuille de présence est renseignée et signée par le gérant d’ASAINFO sur la base d’enregistrements vidéo pour
valoir « attestation de présence » et « attestation de fin de formation ». Evaluation a chaud écrite et orale
Formateur : Marc POLGE, directeur d’ASAINFO, anime des formations depuis 22 ans associant concept juridique
et exemples pratiques issus d’Asa assurant diverses missions sur I’'ensemble du territoire frangais.

Date des sessions : se référer au programme général.

Public visé : Président, syndics et salariés d'Asa, Conseillers Chambre d'agriculture, Centre de gestion, DDT(M),
SAFER, Agents de préfecture, Comptables, Services communaux intervenant aupres des Asa.

DUREE ET TARIFS

Le module est organisé en distanciel sur deux matinées de 3.5h de stage. Il se déroule en présence de 6 a 12
stagiaires. Le tarif par stagiaire est de 500 euros HT (voir nos offres tarifaires sur la fiche d’inscription).
Nb : ASAINFO est déclaré comme organisme de formation et a ce titre ses prestations sont exonérées de TVA.
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Les bases

L’ASSEMBLEE GENERALE ET LE CONSEIL SYNDICAL :
RESTER PRATIQUE ET RIGOUREUX

CONTEXTE

L'Asa est un établissement public administratif. Les réunions de I'assemblée des propriétaires et du syndicat
doivent donc respecter un formalisme administratif adapté. Or, pensant bien faire, les responsables d'Asa
s'inspirent trop souvent et a tort des pratiques des associations loi 1901. Afin d'éviter toute surprise avec la
tutelle en cas de contentieux, la préparation, la tenue, les délibérations et le procés-verbal de I'assemblée
générale et du syndicat sont stratégiques.

OBJECTIFS : LES COMPETENCES VISEES

e Préparer rigoureusement |I'Assemblée des propriétaires

« Organiser et tenir avec efficacité I'Assemblée en lui permettant de délibérer de facon fiable et transparente
« Rédiger le compte rendu de I’Assemblée et le rendre exécutoire

e Permettre au syndicat de prendre des délibérations et de les rendre exécutoires avec rigueur

« Permettre au syndicat de gérer les demandes particuliéres, distraction, agrégation, exonération etc.

« Anticiper le risque contentieux

CONTENU - 1JOUR

1% demi-journée

2% demi-journée

« Etat des lieux rapides des contentieux en cours

o Les trois types d’assemblées et leurs compétences

e Préparer I'assemblée des propriétaires liste des
membres, les convocations, le calendrier...

e Préparer les documents nécessaires pour |'assemblée :
feuille de présence, bulletins de vote, délibérations,

o Les délibérations classiques

e Le rapport du président

« Déroulement de I'assemblée. Délibération a faire voter

Procés-verbal de I'assemblée : contenu et rédaction

« Cas particulier de demandes de distraction

« Rendre les décisions exécutoires

e Les compétences du syndicat

elLes éléments clefs pour des délibérations
rigoureuses

e Les échanges avec la préfecture

e Les délibérations spécifiques: demande de
distraction, demande d’agrégation, demande
d'exonération des cotisations.

« Affichage et notification

Prérequis : s’intéresser au fonctionnement pratique des Asa. Chaque participant est encouragé a amener ses
propres documents, le temps nécessaire étant prévu pour les échanges d'expériences.

Moyens techniques : supports de cours, recueil des textes, liste de références, QCM, Visio conférence et partage
d’écran avec 3CX, intégrant le travail en groupe a distance — partage d’expérience. La feuille de présence est
renseignée et signée par le gérant d’ASAINFO sur la base d’enregistrements vidéo pour valoir « attestation de
présence » et « attestation de fin de formation ». Evaluation a chaud écrite et orale

Formateur : Marc POLGE, Directeur d’ASAINFO, anime des formations depuis 22 ans associant concept juridique
et exemples pratiques issus d’Asa assurant diverses missions sur I'ensemble du territoire frangais. Il accompagne
actuellement plusieurs Asa en phase contentieuse ou précontentieuse sur le sujet.

Date des sessions : Se référer au programme général.

Public visé : Président, syndics et salariés d'Asa, Conseillers Chambre d'agriculture, Centre de gestion, DDT(M),
SAFER, Agents de préfecture, Comptables, Services communaux intervenant aupres des Asa.

DUREE ET TARIFS

Le module est organisé en distanciel sur deux matinées de 3.5h de stage. Il se déroule en présence de 6 a 12
stagiaires. Le tarif par stagiaire est de 500 euros HT (voir nos offres tarifaires sur la fiche d’inscription).
Nb : ASAINFO est déclaré comme organisme de formation et a ce titre ses prestations sont exonérées de TVA.
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Les bases

LA GESTION BUDGETAIRE ET COMPTABLE DE L’ASA

CONTEXTE

La gestion d'une Asa impose un formalisme administratif incontournable en particulier la préparation d’un
budget et sa réalisation. Cette gestion peut paraitre difficile d’acces ; il n'en est rien. Connaitre les bases des
obligations comptables et administratives d'une Asa permet de mettre en place une gestion sereine et efficace
a la portée de tous.

OBJECTIFS : LES COMPETENCES VISEES

« Connaitre les bases de la gestion comptable et administrative d'une Asa ;
« Connaitre et savoir rédiger les documents réglementaires de base pour le Trésor Public et la Préfecture.

CONTENU - 1JOUR

1% demi-journée 2% demi-journée

elLe budget : un atout majeur pour une gestion | « Formalisme administratif des relations avec le

sereine ; trésor public;
« Notions de bases pour lire, construire et voter un | « Formalisme administratif des proces-verbaux et
budget des délibérations.

e Exercices pratiques

Prérequis: s’intéresser au fonctionnement pratique des Asa et étre concerné par sa gestion comptable.

Moyens techniques : supports de cours, recueil des textes, liste de références, QCM, Visio conférence et partage
d’écran avec 3CX, intégrant le travail en groupe a distance — partage d’expérience. La feuille de présence est
renseignée et signée par le gérant d’ASAINFO sur la base d’enregistrements vidéo pour valoir « attestation de
présence » et « attestation de fin de formation ». Evaluation & chaud écrite et orale.

Formateur : Emma PENDRIEZ a une expérience de 22 ans de la gestion administrative pratique des Asa. Elle
intervient comme consultante auprés des Asa de I’Aude et assure le suivi administratif et la gestion complete
d’une quinzaine d’entre elles.

Date des sessions : se référer au programme général.

Public visé : Président et salariés d'Asa, Conseillers Chambre d'agriculture, Centre de gestion, DDT(M), SAFER,
Agents de préfecture, Comptables.

DUREE ET TARIFS :

Le module est organisé en distanciel sur deux matinées de 3.5h de stage. Il se déroule en présence de 6 a 12
stagiaires. Le tarif par stagiaire est de 500 euros HT (voir nos offres tarifaires sur la fiche d’inscription).
Nb : ASAINFO est déclaré comme organisme de formation et a ce titre ses prestations sont exonérées de TVA.
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Pas de délibération définissant les BRD dans votre Asa ? Les bases
Cette formation est faite pour vous !

AUGMENTER ET SECURISER LES RECETTES DE L’ASA
(BASES DE REPARTITION DES DEPENSES)

CONTEXTE

Garantir I'équilibre financier de I’Asa s’apparente parfois a un numéro d’équilibriste. La révision de la tarification
via la mise a jour des bases de répartition des dépenses (BRD) peut permettre d’augmenter et/ou de sécuriser
les recettes de I'Asa dés lors que les cotisations sont fondées sur des bases solides. Il est également possible
d’élargir I'assiette des recettes en formalisant les usages annexes des ouvrages ou du service de I'Asa.

OBJECTIFS : LES COMPETENCES VISEES

e étre capable d’engager la démarche de mise a jour des BRD dans son Asa

« étre capable de détecter des recettes annexes potentielles, et de les formaliser..

CONTENU - 1JOUR

En amont de la session :

e une heure de test logiciel de web-réunion et recueil des attentes
¢ Vidéo de 6 minutes a regarder pour préparer la premiére séquence en collectif

« Entre les deux % journées, diagnostic a établir par chaque stagiaire sur la situation de son Asa

1% demi-journée 2% demi-journée

« Classe inversée et classe virtuelle afin que chacun | «La procédure et les astuces pour établir les BRD
acquiere les éléments clefs pour définir les BRD efficace et rigoureuses

« Exercice pratique en groupe : établir des BRD de | ¢ Synthese et calendrier d’action de chaque stagiaire
I’'analyse du probléme a la préparation des piéces | « Usages annexes des ouvrages, missions accessoires :
du dossier quelles recettes et quel formalisme

Prérequis: maitriser les bases juridiques des Asa, et étre concerné par les recettes des Asa et leur recouvrement.

Moyens techniques : supports de cours, recueil des textes, liste de références, calendrier de mise en ceuvre,
vidéo, QCM, Visio conférence et partage d’écran avec 3CX, intégrant le travail en groupe a distance — partage
d’expérience. La feuille de présence est renseignée et signée par le gérant d’ASAINFO sur la base
d’enregistrements vidéo pour valoir « attestation de présence » et « attestation de fin de formation ». Evaluation
a chaud écrite et orale

Formateur : Marc POLGE, Directeur d’ASAINFO, anime des formations depuis 22 ans associant concept juridique
et exemples pratiques issus d’Asa assurant diverses missions sur I’'ensemble du territoire frangais.

Date des sessions : Se référer au programme général.

Public visé : Président et salariés d'Asa, Conseillers Chambre d'agriculture, Centre de gestion, DDT(M), SAFER,
Agents de préfecture, Comptables d’Asa.

DUREE ET TARIFS

Le module est organisé en distanciel sur deux matinées de 3.5h de stage. Il se déroule en présence de 4 a 8
stagiaires. Le tarif par stagiaire est de 650 euros HT (voir nos offres tarifaires sur la fiche d’inscription).
Nb : ASAINFO est déclaré comme organisme de formation et a ce titre ses prestations sont exonérées de TVA.
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LES FORMATIONS EN CARTOGRAPHIE ET
GESTION DES DONNEES METIERS

e Cartographie pour votre Asa : QGIS niveau débutant
e Cartographie pour votre Asa : QGIS niveau avancé
e Cartographie version mobile : QFIELD niveau débutant

e ASAperimetre : révéler le potentiel insoupgconné de vos données

CES 4 FORMATIONS AURONT LIEU EN PRESENTIEL !
LES PREMIERS INSCRITS ORIENTERONT LE CHOIX DU LIEU DE LA FORMATION

10
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Cartographie
Formation en présentiel
< e CARTOGRAPHIE POUR VOTRE ASA : QGIS NIVEAU DEBUTANT

CONTEXTE

Cette formation s’adresse aux Asa qui souhaitent créer leur premier projet QGIS en y intégrant leurs propres
données cadastrales, et découvrir les fonctionnalités d’un SIG utiles pour le quotidien des Asa.

Nous occuperons une bonne partie de la formation a intégrer et interroger vos données cadastrales (données
personnalisées sous réserve d’avoir fourni les données MAJIC avant le début de la formation), afin de vous
permettre de repartir avec un projet QGIS personnalisé et prét a 'emploi.

L'autre partie de la formation offrira un panorama des principales fonctionnalités utiles pour une gestion
quotidienne et optimisée du périmétre syndical. Les exercices pratiques porteront avant tout sur I'import et la
consultation des données existantes ( de type fond de plan ou tracé des réseaux). L'idée est plus de présenter la
richesse offerte par la superposition de ces couches SIG, que de rendre autonome dans ces manipulations. Une
utilisation réguliere de QGIS est donc vivement recommandée a l'issue de cette formation, afin de mettre en
pratique les fonctionnalités abordées (intégration et consultation) Il peut étre intéressant de suivre la formation
« niveau avancée » dans un second temps, pour maftriser pleinement ces fonctionnalités, et en aborder d’autres
comme la création, la modification des couches, ou I'analyse des données.

OBJECTIFS : LES COMPETENCES VISEES

e Comprendre le fonctionnement et I'intérét d’un SIG pour une Asa.

e Apprendre a utiliser les principales fonctionnalités de QGIS utiles pour la vie quotidienne d’une Asa, en lien avec
la consultation et I'import de données existantes (interroger données cadastrales de son périmetre, ajouter des
fonds de plan, des traces GPS et votre réseau d’irrigation, connaitre les propriétaires concernés par votre réseau
d’irrigation, ...)

« Maitriser l'installation, le paramétrage et I'utilisation du plugin « cadastre » pour mettre a jour vos adhérents

CONTENU - 1JOUR

Avant la formation 1% demi-journée 29%¢ demi-journée

« Aide personnalisée a e Présentation SIG, et interface | e Panorama des fonctionnalités utiles

I'installation QGIS, et générale de QGIS dans le quotidien des Asa

a la récupération emaitrise du plugin « cadastre », | « Manipulation de bases pour créer un

données MAJIC indispensable pour mettre a jour son projet QGIS: intégration données,
périmetre : paramétrage, installation consultation et interrogation couches
et utilisation

Prérequis: Connaissance de I'environnement de travail informatique et utiliser régulierement un ordinateur et
internet. Un ordinateur portable équipé du logiciel QGIS (idéalement la « version long terme » la plus récente)
et de moyens de communication (connexion internet) est nécessaire pour suivre cette formation. Si pas de PC
nous prévenir lors de I'inscription pour qu'on puisse voir si on peut proposer une solution de remplacement.

Le contenu de la formation est adapté a tout type d’Asa et les formateurs adaptent leurs interventions en
fonction des enjeux des stagiaires.

Moyens techniques : alternance d’exposés théoriques, d’exercices guidés et de travaux pratiques basés sur des
situations concrétes. Evaluation a chaud écrite et orale

Formateur : Stéphane ROLLE, chef de projets SIG au CRIGE PACA, il anime des sessions de formations, des
journées techniques et des groupes de travail depuis 11 ans pour des utilisateurs de SIG.

Public visé : Salariés d'Asa (Gardes canaux, Secrétaires etc..), Président, syndics.

DUREE ET TARIFS :

Le module est organisé en présentiel sur une journée de 7h de stage plus un temps de préparation en amont
d’environ 1h. Il se déroule en présence de 6 stagiaires. Le tarif par stagiaire est de 650 euros HT (voir nos offres
tarifaires sur la fiche d’inscription).

Nb : ASAINFO est déclaré comme organisme de formation et a ce titre ses prestations sont exonérées de TVA.
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< ‘ - > Cartographie
Formation en présentiel

CARTOGRAPHIE POUR VOTRE ASA : QGIS NIVEAU AVANCE

CONTEXTE

Une fois le projet SIG créé, et les couches de bases intégrées dans le projet SIG (cadastre, ouvrages des Asa, fond
de plan) — fonctionnalités vues lors de la formation « débutant », la richesse de I'outil SIG peut s’exprimer. Cette
formation avancée vise a acquérir les bons réflexes pour répondre a plusieurs besoins des Asa.

Plusieurs manipulations vous permettront d’habiller au mieux vos données, et de réaliser vos premiéres mises
en page de cartes pour un export pdf.

Une partie de la formation sera consacrée a la création des données, leur mise a jour en utilisant des formulaires
de saisies pour éviter les erreurs de saisies, et faire des requétes spatiales et attributaires pour faciliter
I'information ou la mise a jour des adhérents.

Enfin, nous aborderons 2 modules utiles pour les Asa : plugin «périmetre d’Asa », une moulinette qui fera un lien
entre les données cadastrales et votre logiciel métier Asardle, et le plugin « DT-DICT » qui permet de répondre
efficacement aux sollicitations de travaux sur votre périmetre.

OBJECTIFS : LES COMPETENCES VISEES

Améliorer ses connaissances sur QGIS pour optimiser la gestion quotidienne de son périmétre syndicale :

« Savoir définir des styles, créer des cartes thématiques, faire une mise en page sommaire

« Savoir créer une couche vectorielle, la modifier et renseigner ses informations via un formulaire de saisie

« Améliorer ses requétes attributaires et spatiales sur quelques exemples pratiques

« Savoir installer, paramétrer et utiliser 2 modules utiles pour les Asa : Plugin « Périmétre d’Asa », et plugin
« cadastre »

CONTENU - 1JOUR

1% demi-journée 2% demi-journée
« Habillage des données et mise en page e Manipulation autour des requétes, édition et
« maitrise des plugin "périmétre d’Asa" et "DT-DICT",: création de couches
paramétrage, installation et utilisation « Facilitation de la saisie par des formulaires
Prérequis:

e Formation réservée soit a celles et ceux qui ont déja participé a la session QGIS niveau débutant, soit aux
personnes qui savent déja utiliser le logiciel QGIS et créer un projet autonomede AaZ

e Un ordinateur portable équipé du logiciel QGIS (idéalement la « version long terme » la plus récente) avec
acces total aux paramétrages (admin). Une souris aidera pour les exercices de digitalisation

Moyens techniques : alternance d’exposés théoriques, d’exercices guidées et de travaux pratiques basés sur
des situations concreétes. Evaluation a chaud écrite et orale

Formateur : Stéphane ROLLE, chef de projets SIG au CRIGE PACA, il anime des sessions de formations, des
journées techniques et des groupes de travail depuis 11 ans pour des utilisateurs de SIG.

Date des sessions : se référer au programme général.

Public visé : Gardes canaux, Président, syndics et salariés d'Asa.

DUREE ET TARIFS :

Le module est organisé en présentiel sur une journée de 7h de stage. Il se déroule en présence de 6 stagiaires.
Le tarif par stagiaire est de 500 euros HT (voir nos offres tarifaires sur la fiche d’inscription).
Nb : ASAINFO est déclaré comme organisme de formation et a ce titre ses prestations sont exonérées de TVA.
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< 4 . > Cartographie
Formation en présentiel

CARTOGRAPHIE VERSION MOBILE : QFIELD NIVEAU DEBUTANT

CONTEXTE

Cette formation s’adresse aux Asa qui disposent déja d’un projet QGIS pour suivre leur périmetre et ouvrages, et
qui souhaitent lui rajouter la possibilité de récolte de données terrain via une application mobile téléchargeable
sur un smartphone/tablette, le tout synchronisé avec leur projet Qgis. A travers cette formation, vous verrez de
fagon trés pratique comment préparer son projet Qgis pour lui permettre d’avoir une version Qfield, puis coté
terrain comment saisir les informations, et effectuer la synchronisation pour afficher les résultat sur Qgis. La
démonstration se fera a partir d'un projet fictif.

OBJECTIFS : LES COMPETENCES VISEES

e Comprendre I'utilité et I'intérét de la saisie terrain a travers un outil cartographique
e Naviguer et prise en main de Qfield avec un projet fictif

e Savoir paramétrer un projet Qgis et compatible avec Qfield (projet, couches, fond de cartes, formats,
formulaires, signets, themes)
e Comprendre comment synchroniser son projet entre I'ordinateur et I'outil mobile

CONTENU - 1JOUR

1% demi-journée 2°%¢ demi-journée

« Pré-requis technique et réglages e Paramétrage d’un projet

« Qfield ? présentation de I'outil et historique « Saisie d’éléments sur le terrain via Qfield
« Navigation et manipulation sur Qfield « Synchronisation/sauvegarde du projet

« Quelles données pour Qfield (gpkg, configuration) « Affichage des résultats sur Qgis

Le contenu de la formation est adapté a tout type d’Asa et les formateurs adaptent leurs interventions en
fonction des enjeux des stagiaires.

Prérequis:

e Formation réservée soit a celles et ceux qui ont déja participé aux sessions niveau débutant et avancé de
« QGIS pour votre Asa », soit aux personnes qui savent déja utiliser le logiciel Qgis et créer un projet
autonomede AaZ

e Connaissance de I'environnement de travail informatique, utiliser régulierement un ordinateur et internet.

e Un ordinateur portable équipé du logiciel QGIS (idéalement la « version long terme » la plus récente) avec
acces total aux paramétrages (admin).

e Unsmartphone (ou tablette) avec acces total aux paramétrages (admin).

e Un cdble pour la connexion entre smartphone et ordinateur portable.

Moyens techniques : alternance d’exposés théoriques, d’exercices guidées et de travaux pratiques basés sur

des situations concrétes. Evaluation a chaud écrite et orale

Formateur : Stéphane ROLLE, chef de projets SIG au CRIGE PACA, il anime des sessions de formations, des

journées techniques et des groupes de travail depuis 11 ans pour des utilisateurs de SIG.

Date des sessions : se référer au programme général.
Public visé : Gardes canaux, Président, syndics et salariés d'Asa.

DUREE ET TARIFS :

Le module est organisé en présentiel sur une journée de 7h de stage. Il se déroule en présence de 6 stagiaires.
Le tarif par stagiaire est de 500 euros HT (voir nos offres tarifaires sur la fiche d’inscription).
Nb : ASAINFO est déclaré comme organisme de formation et a ce titre ses prestations sont exonérées de TVA.
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Données métier

Nouveauté 2027 | R

ASAPERIMETRE : REVELER LE POTENTIEL INSOUPCONNE DE VOS DONNEES

CONTEXTE

Asapérimetre (anciennement ASAréle, édité par JVS-Adisoft) est un logiciel métier trés répandu au sein des Asa.
Concu pour gérer leurs informations essentielles afin d'éditer le réle et de le transmettre aux Trésoreries, il stocke
aussi une mine de données qui dorment... et ne demandent qu'a étre valorisées.

Mieux comprendre le fonctionnement d'Asapérimetre et la structuration de ses bases, puis mieux exploiter ses
différents champs : voila I'occasion de repenser la saisie, I'archivage et la valorisation, pour fiabiliser ses données,
s'affranchir des fichiers tenus en parallele et alléger la charge mentale des opérateurs.

Car une information ne devrait étre saisie qu'une seule fois (gain de temps, moins d'erreurs et de doublons),
pour étre valorisée plusieurs fois.

OBJECTIFS : LES COMPETENCES VISEES

A l'issue de la formation, vous serez autonome pour auditer votre base Asapérimétre et I'enrichir d'informations
utiles. Vous aurez (re)découverts des fonctionnalités d’ASAperimetre, et vous aurez mené une réflexion sur
quelles données stocker dans Asapérimetre ? Comment les exploiter pour en tirer le meilleur parti ?

CONTENU - 1JOUR

1% demi-journée

29 demi-journée

Exploiter et valoriser les données classées et stockées
de fagon rigoureuses :
sa base : - Enregistrer de nouvelles données utiles a votre

Auditer et fiabiliser votre base de données
Asapérimeétre

- Méthode pour auto-auditer

croisements, filtres, statistiques

Anomalies les plus courantes et pistes de
correction

Bons réflexes de saisie pour une base fiable
dans la durée

Asa

Optimiser le paramétrage des tarifs

Exploiter ses données statistiques et
cartographie

Echanges et retours d'expérience entre

- Quelques fonctionnalités d'Asapérimétre a
(re)découvrir

participants

Prérequis : utiliser Asapérimetre, s’intéresser au fonctionnement pratique des Asa.
Le contenu de la formation est adapté a tout type d’Asa (intervenant sur un périmétre urbain ou agricole) et les
formateurs adaptent leurs interventions en fonction des enjeux des stagiaires.

Moyens techniques : alternance d’exposés théoriques, d’exercices guidées et de travaux pratiques basés sur des
situations concrétes. Evaluation a chaud écrite et orale

Formateur : Céline HUGODOT, ancienne directrice du canal de Gignac, et gérante de CINAPPS qui propose une
expertise autour des données détenues par les ASA, pour les rendre exploitables, générer des indicateurs de
performance, optimiser I'exploitation des ouvrages, fluidifier la communication et créer de véritables leviers
d’aide a la décision

Date des sessions : se référer au programme général.

Public visé : Salariés et élus d'Asa.

DUREE ET TARIFS

Le module est organisé en présentiel sur une journée de 7h de stage. Il se déroule en présence de 4 stagiaires.
Le tarif par stagiaire est de 650 euros HT (voir nos offres tarifaires sur la fiche d’inscription).
Nb : ASAINFO est déclaré comme organisme de formation et a ce titre ses prestations sont exonérées de TVA.
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LES FORMATIONS EN MARCHES PUBLICS -
MAITRISE D’OUVRAGE

e Marchés Publics d’Asa : les bases

e Marchés Publics d’Asa : Préparer / passer un MAPA avec le code de la commande

publique
e Gérer un MAPA apreés avoir signé le marche (I'exécution du marché)
e Préparer et exécuter des marchés publics formalises
e L’Asa, Maitre d’Ouvrage : comprendre ses missions pour assumer ses responsabilité

e Le café des marchés publics : questions - Réponses
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Marchés publics / maitrise d'ouvrage

MARCHES PUBLICS D’ASA : LES BASES

CONTEXTE

Les achats des Asa sont des marchés publics dés le premier euro dépensé. A ce titre, elles doivent procéder a
une mise en concurrence lorsqu’elles souhaitent acquérir des biens, faire réaliser des travaux ou bénéficier de
prestations de service. La réglementation prévoit toutefois quelques dérogations les concernant. Une bonne
compréhension de ces regles permettra au gestionnaire d'Asa de sécuriser ses achats en garantissant a ses
membres une gestion transparente. Cette formation permet de mettre a jour les connaissances apres la
création du code de la commande publique.

OBJECTIFS : LES COMPETENCES VISEES

« Connaitre les régles applicables aux marchés publics et a leur passation

« I[dentifier les personnes compétentes a chaque étape de la procédure

o Maitriser les outils existants pour passer un appel d’offres

« Etre capable de choisir le formalisme adapté a chaque achat courant de I'Asa tant pour la passation de la
commande que pour le suivi de la livraison jusqu'au paiement

CONTENU - 1JOUR

1% demi-journée

2% demi-journée

« Définition générale des Marchés Publics : le cadre
juridique, les principes généraux de la commande
publique

« Les différents seuils applicables aux MAPA : seuils de
procédure, seuils de publicité, les petits achats sans
mise en concurrence (seuil de 40 000 €HT)

« La définition du besoin et le calcul des seuils (Cas

eLe formalisme d’un Marché Public: les pieces
constitutives et leur contenu

e La publicité et les choix de mise en concurrence

e Les criteres de jugement des offres

¢ La négociation

« Les obligations en fin de procédure

« Notions d’exécution : délais de paiement, avenants

pratique)

Prérequis: Intérét pour la passation de marchés publics.

Moyens techniques : supports de cours, recueil des textes, liste de références, QCM, Visio conférence et partage
d’écran avec 3CX, intégrant le travail en groupe a distance — partage d’expérience. La feuille de présence est
renseignée et signée par le gérant d’ASAINFO sur la base d’enregistrements vidéo pour valoir « attestation de
présence » et « attestation de fin de formation ». Evaluation a chaud écrite et orale

Formateurs : Fabien SERR et Benjamin MARTINEZ sont juristes spécialisés en droit des marchés publics, ils
s’occupent du conseil juridique et du contentieux pour des collectivités territoriales.

Date des sessions : se référer au programme général.
Public visé : Président, syndics et salariés d'Asa, Conseillers Chambre d'agriculture, centre de gestion,
DDT(M), SAFER, Agents de préfecture, Comptables.

DUREE ET TARIFS

Le module est organisé en distanciel sur deux matinées de 3.5h de stage. Il se déroule en présence de 6 a 12
stagiaires. Le tarif par stagiaire est de 500 euros HT (voir nos offres tarifaires sur la fiche d’inscription).
Nb : ASAINFO est déclaré comme organisme de formation et a ce titre ses prestations sont exonérées de TVA.
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Marchés publics / maitrise d'ouvrage

MARCHES PUBLICS D’ASA : PREPARER ET PASSER UN MAPA AVEC LE
CODE DE LA COMMANDE PUBLIQUE

CONTEXTE

La grande majorité des marchés passés par les Asa sont des MAPA (Marchés a Procédure Adaptée) qui
nécessitent d’étre préparés et adaptés a chaque achat. Cette formation est donc consacrée a cette catégorie des
MAPA d’Asa. Elle permet de mettre a jour les connaissances apres la récente réforme du droit des marchés
publics dorénavant regroupé dans le code de la commande publique.

OBJECTIFS : LES COMPETENCES VISEES

« &tre capable de constituer le Dossier de Consultation des Entreprise et de rédiger les éléments le composant
 &tre capable de rédiger un Avis de consultation
e étre capable de gérer I'analyse des offres et la passation du marché

CONTENU - 1JOUR

1% demi-journée

29 demi-journée

ela préparation d'un MAPA la définition et
I’expression du besoin, les clauses importantes, la
forme des prix et la variation des prix

eLe reglement de la consultation son utilité,
notamment pour les MAPA, les informations
obligatoires, I'expression des criteres de jugement
« L’avis de consultation

eLa communication en cours de procédure: le
respect de I'égalité de traitement

elLa réception des offres et le respect de la
confidentialité

e La sélection des candidatures et des offres : la
vérification des capacités des candidats, les critéres
de sélection des candidats, les critéres de jugement
des offres, la formalisation de chaque étape.

elLa négociation dans les procédures adaptées,
I'organisation, le formalisme, la tracabilité

« Réaliser une analyse des offres

eles formalités de fin de procédure quels
documents exiger du candidat retenu ? Quelles
informations donner aux candidats non retenus

o Le contrdle du Préfet et du Comptable

Prérequis : étre impliqué dans la passation de marchés publics d’Asa et connaitre les notions de base relatives
aux marchés publics (avoir suivi la formation « Les bases des Marchés publics pour les Asa » d’ASAINFO ou
équivalent). Chaque participant sera invité a transmettre avant la formation un DCE et les documents associés
(annonce, délibération, PV...) congus par ses soins pour un marché afin que le formateur puisse s’appuyer sur
des exemples vécus par les stagiaires tant dans les exposés que pour la préparation des exercices pratiques.

Moyens techniques : supports de cours, recueil des textes, liste de références, QCM, Visio conférence et partage
d’écran avec 3CX, intégrant le travail en groupe a distance — partage d’expérience. La feuille de présence est
renseignée et signée par le gérant d’ASAINFO sur la base d’enregistrements vidéo pour valoir « attestation de
présence » et « attestation de fin de formation ». Evaluation a chaud écrite et orale

Formateurs : Fabien SERR et Benjamin MARTINEZ sont juristes spécialisés en droit des marchés publics, ils
s’occupent du conseil juridique et du contentieux pour les collectivités territoriales.

Date des sessions : se référer au programme général.
Public visé : Président, syndics et salariés d'Asa, Conseillers Chambre d'agriculture, centre de gestion,
DDT(M), SAFER, Agents de préfecture, Comptables.

DUREE ET TARIFS

Le module est organisé en distanciel sur deux matinées de 3.5h de stage. Il se déroule en présence de 6 a 12
stagiaires. Le tarif par stagiaire est de 500 euros HT (voir nos offres tarifaires sur la fiche d’inscription).
Nb : ASAINFO est déclaré comme organisme de formation et a ce titre ses prestations sont exonérées de TVA.
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Marchés publics / maitrise d'ouvrage

GERER UN MAPA APRES AVOIR SIGNE LE MARCHE (L’EXECUTION DU MARCHE)

CONTEXTE

Les achats des Asa sont des marchés publics dés le premier euro dépensé. A ce titre, elles concluent de nombreux
marchés a procédure adaptée (MAPA). Mais lorsque la procédure de passation s’est bien déroulée et que le
contrat a été conclu avec une ou plusieurs entreprises, il reste encore a le mettre en ceuvre correctement sur le
plan administratif et financier. Connaitre et maitriser les régles en la matiere permet d’éviter les difficultés avec
le ou les titulaires du marché public.

Cette formation est a jour de la récente réforme du droit des marchés publics, dorénavant regroupé dans le
code de la commande publique.

OBJECTIFS : LES COMPETENCES VISEES

« Connaitre les régles applicables a I’'exécution des marchés publics

« Identifier les personnes compétentes a chaque étape de I'exécution

« Maitriser les outils indispensables pour I'exécution financiére et le paiement des marchés

« Etre capable de modifier un marché en cours d’exécution

« Etre capable de réagir aux aléas de I'exécution et de maitriser le rapport de force contractuel

CONTENU - 1JOUR

1% demi-journée 2% demi-journée

ela fin de la procédure de passation et la | «Le paiement d’'un marché : délai de paiement, intéréts
préparation de I'exécution avec le titulaire du moratoires, les rapports avec le comptable public

marché e Les modifications du marché en cours d’exécution :
e Les principaux documents de I'exécution avenants, décisions de poursuivre, ordre de service
eLes regles financiéres d’exécution: avances, | « Les pénalités financieres a I'encontre du titulaire du

acomptes, reglements partiels définitifs marché et les différentes mesures coercitives

Prérequis: étre en charge de I'exécution administrative ou technique de marchés publics.

Moyens techniques : supports de cours, recueil des textes, liste de références, QCM, Visio conférence et partage
d’écran avec 3CX, intégrant le travail en groupe a distance — partage d’expérience. La feuille de présence est
renseignée et signée par le gérant d’ASAINFO sur la base d’enregistrements vidéo pour valoir « attestation de
présence » et « attestation de fin de formation ». Evaluation a chaud écrite et orale

Formateurs : Fabien SERR et Benjamin MARTINEZ sont juristes spécialisés en droit des marchés publics, ils
s’occupent du conseil juridique et du contentieux pour les collectivités territoriales.

Date des sessions : se référer au programme général.
Public visé : Président, syndics et salariés d'Asa, Conseillers Chambre d'agriculture, centre de gestion,
DDT(M), SAFER, Agents de préfecture, Comptables.

DUREE ET TARIFS

Le module est organisé en distanciel sur deux matinées de 3.5h de stage. Il se déroule en présence de 6 a 12
stagiaires. Le tarif par stagiaire est de 500 euros HT (voir nos offres tarifaires sur la fiche d’inscription).
Nb : ASAINFO est déclaré comme organisme de formation et a ce titre ses prestations sont exonérées de TVA.
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Marchés publics / maitrise d'ouvrage

Format spécifique : 14 h de formation
PREPARER ET EXECUTER DES MARCHES PUBLICS FORMALISES

CONTEXTE

Les Asa en création extension peuvent avoir des projets importants dont les marchés de maitrise d’ceuvre
dépassent les seuils des procédures adaptées. Une procédure formalisée est alors nécessaire. Ces deux jours de
formation sont proposés aux Asa et a leurs partenaires qui doivent préparer et suivre de tels marchés.

OBJECTIFS : LES COMPETENCES VISEES

Journée 1:

« &tre capable d’évaluer la procédure a mettre en ceuvre quand les seuils sont atteints ;

« étre capable de préparer les documents d’'un marché formalisé de maitrise d’ceuvre.
Journée 2 :

e étre capable de suivre I'exécution d’'un marché formalisé de maitrise d’ceuvre, et les marchés de travaux qui en
découleront.

CONTENU - 2 JOURS

1% journée 2% journée
e«Quand faut-il passer sur des procédures | eLes principaux documents de I'exécution
formalisées ? e Les regles financieres d’exécution : avances, acomptes,
ela procédure de passation d’'un marché de reéglements partiels définitifs
maitrise d’ceuvre supérieure a 214 k€ e Le paiement d’'un marché : délai de paiement, intéréts
eles pieces du marché formalisé de maitrise moratoires, les rapports avec le comptable public
d'ceuvre ; e Les modifications du marché en cours d’exécution :
eles étapes clés de la procédure jusqu’a la | avenants, décisions de poursuivre, ordre de service
notification du marché formalisé e Les pénalités financiéres a I'encontre du titulaire du
marché et les différentes mesures coercitives

Prérequis: prévoir des marchés de gros travaux pour des Asa, et étre en charge de leur préparation et/ou leur
suivi en tant que maitre d’ouvrage, assistant a maitrise d’ouvrage, ou maitre d’ceuvre.

Moyens techniques : supports de cours, recueil des textes, liste de références, QCM, Visio conférence et partage
d’écran avec 3CX, intégrant le travail en groupe a distance — partage d’expérience. La feuille de présence est
renseignée et signée par le gérant d’ASAINFO sur la base d’enregistrements vidéo pour valoir « attestation de
présence » et « attestation de fin de formation ». Evaluation a chaud écrite et orale

Formateur : Fabien SERR est juriste spécialisé en droit des marchés publics, il s’occupe du conseil juridique et du
contentieux dans une collectivité territoriale. Il forme des Asa depuis 2011.
Date des sessions : Se référer au programme général.

Public visé : Président, syndics et salariés d'Asa, d’Union ou de FD, Conseillers Chambre d'agriculture, Centre de
gestion, DDT(M), SAFER, Agents de préfecture, Comptables, Services communaux intervenant aupres des Asa.

DUREE ET TARIFS

Le module est organisé en distanciel sur deux matinées de 3.5h de stage. Il se déroule en présence de 6 a 12
stagiaires. Le tarif par stagiaire est de 855 euros pour les deux jours. (voir nos offres tarifaires sur la fiche
d’inscription).

Nb : ASAINFO est déclaré comme organisme de formation et a ce titre ses prestations sont exonérées de TVA.
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Marchés publics / maitrise d'ouvrage

L’ASA, MAITRE D’OUVRAGE : COMPRENDRE SES MISSIONS POUR ASSUMER
SES RESPONSABILITES

CONTEXTE

Les Asa doivent faire face a des besoins en investissement que ce soit en travaux neufs d’extension ou en
renouvellement et maintenance de leurs infrastructures. A ce titre, les Asa, assurent la maitrise d’ouvrages de
ces travaux et parfois tout ou partie de la conception et du suivi des travaux
Ces missions sont a la fois :

- Indispensables au développement et la continuité de service de I'Asa,

- Consommatrices de ressources humaines et financieres,

- Complexes par le nombre d’intervenants qu’elles impliquent et les compétences qu’elles nécessitent,
Cela génére des risques importants en cas de problémes de conception, de réalisation, de retards de délais, ou
de complexité d’exploitation.

OBJECTIFS : LES COMPETENCES VISEES

Permettre au Maitre d’ouvrage de :
« Comprendre les enjeux et mécanismes liés aux investissements,
« Choisir les roles que I’Asa assume dans cette chaine et ceux qu’elle soustraite,
o Identifier les risques associés aux travaux,
« Définir les étapes principales indispensables a leur réalisation, les enchainements de délais,
« Faire de choix en matiére d’assurances et de gestion des contrats travaux.

CONTENU -1 JOUR

1% demi-journée 2% demi-journée

e Logique  technique et financiere des | e Les étapes principales dans le processus de réalisation
investissements d’un investissement

e Les différents acteurs et leurs rbles dans le | eLe chronogramme et le planning général, les
processus de réalisation d’un investissement enchainements de délais

e Les données de base nécessaires a la conception | «Les différentes assurances qui régissent la
et a la réalisation d’un investissement construction

e Les risques principaux pour la construction et | e La gestion des contrats de travaux et le transfert vers
I’exploitation I'exploitant.

Prérequis: Réaliser ou prévoir des travaux d’investissement dans I'Asa.

Moyens techniques : supports de cours, recueil des textes, liste de références, QCM, Visio conférence et partage
d’écran avec 3CX, intégrant le travail en groupe a distance — partage d’expérience. La feuille de présence est
renseignée et signée par le gérant d’ASAINFO sur la base d’enregistrements vidéo pour valoir « attestation de
présence » et « attestation de fin de formation ». Evaluation a chaud écrite et orale

Formateur : Fabien GROUD, ingénieur hydraulicien de 17 ans d’expérience en hydraulique agricole et maitrise
d’ceuvre hydraulique, responsable de I'hydraulique agricole et de la gestion de la ressource en eau au sein de
CCE&C.

Date des sessions : se référer au programme général.

Public visé : Président, gestionnaire et Conseiller d'Asa.

DUREE ET TARIFS

Le module est organisé en distanciel sur deux matinées de 3.5h de stage. Il se déroule en présence de 6 a 12
stagiaires. Le tarif par stagiaire est de 500 euros HT (voir nos offres tarifaires sur la fiche d’inscription).
Nb : ASAINFO est déclaré comme organisme de formation et a ce titre ses prestations sont exonérées de TVA.
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Marchés publics / maitrise d'ouvrage

Nouveauté 2027 !

LE CAFE DES MARCHES PUBLICS : SESSIONS DE QUESTIONS-REPONSES

Séance gratuite, réservé a ceux qui ont déja suivi la formation : « marchés publics d’Asa : les bases » !

CONTEXTE

Participer a la préparation ou au suivi des marchés publics exige des connaissances solides sur les marchés et
leur réglementation. Bien qu’étant déja formé aux fondamentaux des marchés publics, vous étes néanmoins
nombreux a vous poser des questions pratiques, basés sur vos pratiques au quotidien.

C’est pourquoi, accompagné d’un expert, nous proposons a ceux qui ont déja suivi la formation Base des MAPA
d’Asa, 2 sessions d’1h30 pour répondre aux questions issue de votre pratique des marchés. Chaque session
proposera également un rapide point d’actualité sur les changements récents des régles de la commande
publique, afin de ne pas louper les nouveautés en la matiere.

OBJECTIFS : LES COMPETENCES VISEES

e Connaitre I'actualité des marchés publics
e Obtenir des réponses claires et détaillées aux questions que vous vous posez
e Avoir des retours d’expériences d’autres Asa

CONTENU -2 SESSIONS DE 1, 5 HEURES

La session sera batie selon le modéle suivant :

1% partie (20’) : actualité des marchés public

2%me partie (1h10): Questions-réponses

e Le formateur décryptera un point d’actualité en
matiére de commande publique.

ell pourra s’agir des derniéres décisions
jurisprudentielles, ou des changements dans les
réglementations

« A chaque fois, les conséquences de ces actualités sur

e Les participants seront sollicités en amont de la
session pour faire part des questions qu’ils se
posent

e L'expert marché public ameénera une réponse
compléte et détaillée aux questions posées durant
le temps dédié (1h10)

la pratique des marchés d’Asa seront analysées eUne synthese écrite des questions-réponses
abordées dans chaque session sera transmise a

I'ensemble des participants

Le contenu de la formation est adapté a tout type d’Asa et les formateurs adaptent leurs interventions en
fonction des enjeux des stagiaires.

Prérequis: Avoir suivi la formation « marchés publics d’Asa : les bases »

Moyens techniques : alternance d’un rapide exposé théoriques, et d’'une Foire aux Question basés sur des
situations concretes vécues par les participants.

Formateur : Benjamin MARTINEZ est un juriste spécialisé en droit des marchés publics, il s’occupe du conseil
juridique et du contentieux pour des collectivités territoriales

Date des sessions : se référer au programme général.

Public visé : Tous les élu(e)s, ou salarié(e)s d’Asa ou de structures intervenants auprés des Asa qui sont en
phase de préparation, passation ou exécution d’'un marché public.

DUREE ET TARIFS :

Le module est organisé en distanciel sur une session d’1h30. Il se déroule en présence de 10 stagiaires. Le tarif
par stagiaire est gratuit pour cette session découverte
Nb : ASAINFO est déclaré comme organisme de formation et a ce titre ses prestations sont exonérées de TVA.
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LES FORMATIONS EN PERFECTIONNEMENT
ADMINISTRATIF ET FINANCIER

e Construire un tableau de bord financier de I'Asa

e Assurer la tutelle des Asa et AF avec pertinence

e Construire son pense-béte : toutes les régles clef pour la gestion des Asa
e L'Asa face aux risques : responsabilités et assurance

e Protéger les ouvrages de I’Asa : leurs statuts, les servitudes
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Perfectionnement administratif et financier

CONSTRUIRE UN TABLEAU DE BORD FINANCIER DE L’ASA

CONTEXTE Parole de
Dans un contexte de restriction des financements publics, les Asa doivent faire valoir la stagiaire :
cohérence de leurs stratégies d’investissements. Les documents comptables sont une . Formation  trés
source d’informations précieuses pour formaliser ses choix stratégiques de I'Asa. En les appliquée. Jen

utilisant, I’Asa peut analyser son ['équilibre financier et chiffrer sa capacité
d’investissement. Le Président peut alors définir une stratégie, I'expliquer au syndicat,

ressorts avec un

. . SR . outil d'analyse

et negocier subventions et emprunts avec ses partenaires financiers. financiére
opérationnel pour
OBJECTIFS : LES COMPETENCES VISEES ma propre Asa
sans avoir

« Exploiter les comptes de gestion pour extraire les chiffres clef de son Asa c .
« Construire un tableau de bord interannuel de la santé financiére de son Asa impression  dy

« Faire le point sur la situation financiére des Asa et leur capacité d’investissement el Goliisietd (=
une journee ! »

CONTENU - 1JOUR

1% demi-journée 29 demi-journée

¢ Rappel des notions de nomenclatures nécessaire a | « Mise en ceuvre pratique pour une Asa sur 4 ans : un

la lecture des comptes de gestion tableau de bord

e Les éléments clefs que I'on peut extraire du compte | « Analyse du Tableau de Bord et Bilan de la situation
de gestion et du compte administratif financiere de I'Asa :

e Construction d’un tableau de bord d’analyse | e Equilibre du budget de fonctionnement
financiere « Fond de Roulement et Capacité d’investissement

« Dettes et Impayés

Prérequis: étre intéressé par la gestion financiére d’'une Asa — Avoir des notions de comptabilité ou d’analyse
financiere - Maitriser I'usage d’un tableur informatique type Excel. Chaque participant est encouragé a amener
les comptes de gestion et les comptes administratifs de son Asa sur 4 ans.

Moyens techniques : supports de cours, QCM, classe virtuelle et exercices pratiques. Logiciel de travail en groupe
a distance — partage d’expérience. La feuille de présence est renseignée et signée par le gérant d’ASAINFO sur la
base d’enregistrements vidéo pour valoir « attestation de présence » et « attestation de fin de formation ».
Evaluation a chaud écrite et orale

Formateur : Marc POLGE, Directeur d’ASAINFO, anime des formations depuis 22 ans associant concept juridique
et exemples pratiques issus d’Asa assurant diverses missions sur I’'ensemble du territoire frangais. Il a réalisé de
nombreuse analyse financiere dans le cadre d’accompagnement stratégique d’Asa.

Date des sessions : se référer au programme général.

Public visé : Président, Directeur, secrétaire et partenaire d’Asa assurant la gestion quotidienne d’une Asa.

DUREE ET TARIFS

Le module est organisé en distanciel sur deux matinées de 3.5h de stage. Il se déroule en présence de 4 a 8
stagiaires. Le tarif par stagiaire est de 650 euros HT (voir nos offres tarifaires sur la fiche d’inscription).
Nb : ASAINFO est déclaré comme organisme de formation et a ce titre ses prestations sont exonérées de TVA.
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« Perfectionnement administratif et financier

ASSURER LA TUTELLE DES ASA ET AF AVEC PERTINENCE

CONTEXTE

Les Asa et AFR sont sous tutelle du Préfet. Cette tutelle est stratégique tant pour I'Etat que pour les Asa. Par la
tutelle, I'Etat s’assure de la bonne réalisation des missions de I’AS et du respect du formalisme administratif. Elle
devient essentielle lorsque I'Etat devient I'interlocuteur privilégié de tous les acteurs pour gérer les situations
difficiles. La présente formation vise a permettre aux agents chargés de la tutelle et aux partenaires d’Asa/AF
d’accompagner I'Asa/AF a respecter un formalisme administratif incontournable ainsi que d’identifier certains
indicateurs permettant d’évaluer la qualité de la gestion et d’anticiper d’éventuelles difficultés.

OBJECTIFS : LES COMPETENCES VISEES

« Veiller a ce que les regles fondamentales soient mises en ceuvre

« Comprendre les enjeux liés aux délibérations clefs de la vie de I'Asa

« Extraire les chiffres clefs des comptes administratifs et comptes de gestion
« Connaitre les moyens d’intervention du préfet aupres de I'Asa

CONTENU - 1JOUR

1% demi-journée 2% demi-journée

e Les fondements juridiques de I'Asa/AF: de la | « Anticiper les dérives par I'analyse financiére : Analyser
régle a son intérét pratique les comptes et extraire les indicateurs clefs

« La tutelle son cadre, son role, ses limites « Co-construction du calendrier de la Tutelle

eles grands modes d’actions de la tutelle: | « Les moyens d’intervention de la tutelle sur situation
autorisation, approbation, substitution

Prérequis : s’intéresser au fonctionnement pratique des Asa. Chaque participant est encouragé a amener le
dossier d’une Asa/AF qu’il suit, avec les comptes administratifs et de gestion d’une année.

Moyens techniques : supports de cours, recueil des textes, liste de références, QCM, Visio conférence et partage
d’écran avec 3CX, intégrant le travail en groupe a distance — partage d’expérience. La feuille de présence est
renseignée et signée par le gérant d’ASAINFO sur la base d’enregistrements vidéo pour valoir « attestation de
présence » et « attestation de fin de formation ». Evaluation a chaud écrite et orale

Formateur : Marc POLGE, Directeur d’ASAINFO, anime des formations depuis 22 ans associant concept juridique
et exemples pratiques issus d’Asa assurant diverses missions sur I’ensemble du territoire francais. |l accompagne
actuellement plusieurs Asa sur le sujet.

Date des sessions : se référer au programme général.

Public visé : agent assurant la tutelle et partenaires d’Asa.

DUREE ET TARIFS

Le module est organisé en distanciel sur deux matinées de 3.5h de stage. Il se déroule en présence de 6 a 12
stagiaires. Le tarif par stagiaire est de 500 euros HT (voir nos offres tarifaires sur la fiche d’inscription).
Nb : ASAINFO est déclaré comme organisme de formation et a ce titre ses prestations sont exonérées de TVA.
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Perfectionnement administratif et financier

CONSTRUIRE SON PENSE-BETE :
TOUTES LES REGLES CLEF POUR LA GESTION DES ASA

CONTEXTE

En tant qu'Etablissement Public Administratif, I'Asa est une petite administration soumise a un formalisme
surprenant parfois le gestionnaire trompé par le terme « association ». Cette rigueur de gestion est cependant
la contrepartie naturelle de la force de I'Asa, et en particulier de ses prérogatives de puissance publique. La
présente journée est congue pour acquérir les réflexes et outils afin de gérer I’Asa avec rigueur et éviter d'avoir
a corriger des erreurs ou d'en gérer les conséquences.

OBJECTIFS : LES COMPETENCES VISEES

« Construire un pense-béte personnalisé, synthétisant les actions clés pour gérer une Asa avec rigueur.
« Identifier les éventuelles lacunes

« Etre capable de trouver l'information compléte pour renforcer ses procédures

« Etre capable d'améliorer la rigueur de gestion de son Asa sans perdre de temps

CONTENU - 1JOUR

1% demi-journée 2% demi-journée

e Les actions périodiques de la vie d'une Asa sur | e Les priorités dans les actions a renforcer (périmetre,

une année bases de répartition des dépenses, affichage, registre...)
e Les actions non périodiques de I'Asa e Les procédures rigoureuses associées a chaque action
« Le planning de chaque Asa qui en découle prioritaire

e Programme d'actions de chacun pour I'année a venir

Prérequis: s'intéresser au fonctionnement pratique des Asa.

Moyens techniques : supports de cours, recueil des textes, liste de références, QCM, et exercices pratiques.
Logiciel de travail en groupe a distance — partage d’expérience. Construction d’un calendrier personnel. La feuille
de présence est renseignée et signée par le gérant d’ASAINFO sur la base d’enregistrements vidéo pour valoir «
attestation de présence » et « attestation de fin de formation ». Evaluation a chaud écrite et orale

Formateurs : Marc POLGE, Directeur d’ASAINFO, anime des formations depuis 22 ans associant concept juridique
et exemples pratiques issus d’Asa assurant diverses missions sur I’ensemble du territoire francais. |l accompagne
actuellement plusieurs Asa en phase contentieuse ou précontentieuse, situations dans lesquelles la rigueur de
gestion s'avere payante.

Date des sessions : se référer au programme général.

Public visé : Président et gestionnaire d'Asa, Conseillers Chambre d'agriculture, Centre de gestion, DDT(M),
SAFER, Agents de préfecture, Comptables, Services communaux intervenant aupres des Asa.

DUREE ET TARIFS

Le module est organisé en distanciel sur deux matinées de 3.5h de stage. Il se déroule en présence de 6 a 12
stagiaires. Le tarif par stagiaire est de 500 euros HT (voir nos offres tarifaires sur la fiche d’inscription).
Nb : ASAINFO est déclaré comme organisme de formation et a ce titre ses prestations sont exonérées de TVA.
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Perfectionnement administratif et financier

L’ASA FACE AUX RISQUES : RESPONSABILITES ET ASSURANCE

CONTEXTE

Autrefois, les ouvrages des Asa ne concernaient que les membres ruraux en contact direct avec I’Asa et les risques
de leur territoire commun. L’évolution des modes de vie et le développement de I'urbanisation sur les périmétres
des Asa ont diversifié la population des membres et générent des demandes nouvelles d’usages du service ou
des ouvrages (construction aux abords des ouvrages et dans des zones a risque, promenade sur les canaux, rejets
d’eau pluviale, ...) et des risques nouveaux. Comment appréhender ces risques? Quelles en sont les
responsabilités associées ? Comment concilier ces évolutions et I'intérét de I’Asa ? Comment s’assurer face a ces
risques ?

OBJECTIFS : LES COMPETENCES VISEES

o Maitriser les regles juridiques auxquelles sont soumises les AS et leurs membres en matiere d’ouvrage et de
responsabilité associées.

« Identifier les responsabilités qu’assume I’Asa dans le cadre du développement de I'urbanisation et de la
sollicitation pour nouveau usages des ouvrages ou du service.

« Choisir ou conseiller des élus d’AS sur les actions a mener ou a refuser.

« Connaitre les outils de formalisation des partenariats concernant les ouvrages de I’Asa (conventions ...).

« Evaluer les progres potentiels en matiére d’assurance

CONTENU -1JOUR

1% demi-journée 2% demi-journée

« Analyse des pratiques actuelles des stagiaires dans | « Quelle formalisation rigoureuse pour les partenariats,

leurs AS les conventions dans la limite de I'objet; les
e Bases juridiques en matiere de responsabilité | conventions hors objet de I’Asa L’assurance de |'Asa :

quels types de responsabilité vis-a-vis de qui ? - Principe de [I'assurance responsabilité : comment
¢ Analyse des pratiques en cours dans les Asa et des | optimiser la couverture de I'Asa, des élus et salariés

responsabilités associées - Principes de I'assurance dommage aux biens : face a

quels risques, pours quels biens (locaux, informatique
et machines, ouvrages...) ?

Prérequis : Connaitre les fondements juridiques des Asa.

Moyens techniques : supports de cours, recueil des textes, liste de références, QCM, Visio conférence et partage
d’écran avec 3CX, intégrant le travail en groupe a distance — partage d’expérience. La feuille de présence est
renseignée et signée par le gérant d’ASAINFO sur la base d’enregistrements vidéo pour valoir « attestation de
présence » et « attestation de fin de formation ». Evaluation a chaud écrite et orale

Formateurs : Marc POLGE, créateur d’ASAINFO, anime des formations depuis 22 ans associant concept juridique
et exemples pratiques issus d’Asa sur I’'ensemble du territoire frangais. Il collabore régulierement avec Protectas,
spécialiste du conseil en assurance au service de I'assuré.

Date des sessions : Se référer au programme général.

Public visé : Président et gestionnaire d'Asa, Conseillers Chambre d'agriculture, Centre de gestion, DDT(M),
SAFER, Agents de préfecture, Comptables, Services communaux intervenant aupres des Asa.

DUREE ET TARIFS

Le module est organisé en distanciel sur deux matinées de 3.5h de stage. Il se déroule en présence de 6 a 12
stagiaires. Le tarif par stagiaire est de 500 euros HT (voir nos offres tarifaires sur la fiche d’inscription).
Nb : ASAINFO est déclaré comme organisme de formation et a ce titre ses prestations sont exonérées de TVA.
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Perfectionnement administratif et financier

PROTEGER LES OUVRAGES DE L’ASA : LEURS STATUTS, LES SERVITUDES

CONTEXTE

Vous constatez une prolifération des cl6tures, habitations et autres interventions sur vos ouvrages et vous ne
savez que faire. Comment mettre I’Asa a I'abri de ce péril ? Est-ce simple d’établir des servitudes ? Les ouvrages
des Asa (digues, canaux, route, canalisation etc...) ne sont pas des ouvrages privés. Connaitre le statut des
ouvrages de I'Asa et les moyens d’établir des servitudes vous permettra de les protéger.

OBJECTIFS : LES COMPETENCES VISEES

« Maitriser les regles juridiques auxquelles sont soumises les AS et leurs membres en matiere d’ouvrages et de
leur protection

« Construire une typologie pratique des situations observées

« Initier une politique claire de protection des ouvrages pour son Asa et conseiller des élus d’AS en la matiére.

CONTENU - 1JOUR

1% demi-journée 2% demi-journée

e«Domaine public et domaine privé de I'Asa; | « Outils et leviers juridiques que les Asa peuvent utiliser
Ouvrages de I’Asa sur fond d’autres propriétaires... | vis avis des acteurs de [l'urbanisme (Mairies,
e Bases juridiques en matiere de protection des | Administrations, Lotisseurs...)
ouvrages des Asa : servitudes de droit public, de | « Exercice pratique de hiérarchisation des actions a

droit privé, statutaires etc... mener au sein de I’Asa
e Avancées juridiques récentes en matiere de | eActions pratiques a mettre en ceuvre quand la
servitude négociation échoue - contentieux

Prérequis : Connaitre les fondements juridiques des Asa.

Moyens techniques : supports de cours, recueil des textes, Visio conférence et partage d’écran avec 3CX,
intégrant le travail en groupe a distance — partage d’expérience. La feuille de présence est renseignée et signée
par le gérant d’ASAINFO sur la base d’enregistrements vidéo pour valoir « attestation de présence » et «
attestation de fin de formation ». Evaluation a chaud écrite et orale

Formateur : Marc POLGE, Directeur d’ASAINFO, anime des formations depuis 22 ans associant concept juridique
et exemples pratiques issus d’Asa assurant diverses missions sur I'ensemble du territoire francais.

Date des sessions : se référer au programme général.

Public visé : Président et gestionnaire d'Asa, Conseillers Chambre d'agriculture, Centre de gestion, DDT (M),
SAFER, Agents de préfecture, Comptables.

DUREE ET TARIFS

Le module est organisé en distanciel sur deux matinées de 3.5h de stage. Il se déroule en présence de 6 a 12
stagiaires. Le tarif par stagiaire est de 500 euros HT (voir nos offres tarifaires sur la fiche d’inscription).
Nb : ASAINFO est déclaré comme organisme de formation et a ce titre ses prestations sont exonérées de TVA.
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LES FORMATIONS EN GESTION DU PERSONNEL

e Le statut des salariés de I’Asa

e La paie des agents d’Asa
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Gestion du personnel

LE STATUT DES SALARIES DE L’ASA

CONTEXTE

Pour s’adapter a I’évolution du fonctionnement administratif ou technique, les Asa ont fréquemment recours a
du personnel salarié. Connaitre et comprendre le statut de I'agent permet de préciser les droits et obligations de
chacun au bénéfice d’un meilleur fonctionnement de I'association.

OBJECTIFS : LES COMPETENCES VISEES

« Comprendre le statut juridique de l'agent salarié de I'Asa : un agent contractuel de droit public dans un
Etablissement Public non rattaché.

« Identifier les textes de loi de référence pour I’Asa en matiére de gestion du personnel.

« Utiliser les textes et appréhender les points forts de la législation sur les principaux thémes de la gestion du
personnel (Gestion du temps de travail, salaire...).

CONTENU -1 JOUR

1% demi-journée 2% demi-journée

e Comprendre et identifier la hiérarchie des normes | « A partir de mise en situation sur des cas types et
juridiques qui s’appliquent a I'Asa d’échange entre les structures, mettre en pratique les
« Identifier les principaux textes qui s’appliquent a raisonnements juridiques de la matinée — Identifier
I’Asa pour une dizaine de grandes thématiques de | ainsi les réponses aux questions les plus courantes
la gestion du personnel

Prérequis : Intérét pour une approche juridique. Cette formation est prévue pour des personnes ayant une faible
connaissance en gestion du personnel. Toutefois elle peut remettre en cause certain a priori des personnes plus
expérimentées en matiere juridique qui oublient parfois le statut tres particulier de I’Asa, un établissement public
non rattaché.

Moyens techniques : supports de cours, recueil des textes, liste de références, QCM Visio conférence et partage
d’écran avec 3CX, intégrant le travail en groupe a distance — partage d’expérience. La feuille de présence est
renseignée et signée par le gérant d’ASAINFO sur la base d’enregistrements vidéo pour valoir « attestation de
présence » et « attestation de fin de formation ». Evaluation a chaud écrite et orale

Formateur : Marc POLGE, Directeur d’ASAINFO, anime des formations depuis 22 ans associant concept juridique
et exemples pratiques issus d’Asa assurant diverses missions sur I’'ensemble du territoire frangais. Il a contribué
alaréalisation d’une étude sur la mise en place d’un reglement intérieur dans les Asa du Vaucluse et des Bouches
du Rhéne. (Un intervenant complémentaire spécialiste RH dans la fonction publique est en cours de recrutement)

Date des sessions : Se référer au programme général.

Public visé: Président et gestionnaire d'Asa et leurs partenaires dans la gestion des salariés (Chambre
d'agriculture, DDT(M), préfecture, comptable du trésor...)

DUREE ET TARIFS

Le module est organisé en distanciel sur deux matinées de 3.5h de stage. Il se déroule en présence de 4 a 8
stagiaires. Le tarif par stagiaire est de 650 euros HT (voir nos offres tarifaires sur la fiche d’inscription).
Nb : ASAInfo est déclaré comme organisme de formation et d ce titre ses prestations sont exonérées de TVA.
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Gestion du personnel

Nouveauté 2026 !

LA PAIE DES AGENTS D’ASA

CONTEXTE

L’élaboration de la fiche de paie est souvent une source d’interrogations : Suis-je bien dans la légalité, dois-je
réellement payer cette cotisation, puis-je faire des économies ? Bien comprendre la feuille de paie, c’est se
simplifier la tache par la suite et s’assurer du bien-fondé des cotisations versées.

OBJECTIFS : LES COMPETENCES VISEES

« Comprendre les éléments composant la feuille de paie des agents de I’Asa : salaire, indemnités, primes ; soumis
/ non soumis a cotisations ; mentions obligatoires, facultatives et interdites.

« Approfondir les cotisations sociales : quelles sont celles qui sont obligatoires ? celles qui sont facultatives ?
comment sont-elles déterminées ? assiette, tranches et taux.

¢ Quelles marges de manceuvre pour |I'Asa ?

CONTENU -1 JOUR

1% demi-journée 2% demi-journée

¢ Le paiement du salaire « Les cotisations sociales

¢ Les mentions du bulletin de salaire e La paie de réglement en cas de rupture de la relation

« La composition du salaire brut salariale

e Les éléments non soumis a cotisation « Quelles sont les marges de manceuvre de I’Asa ? Quels
criteres retenir pour guider les choix.

Prérequis : Intérét pour une approche juridique et pratique. Cette formation est prévue pour des personnes
participant a la gestion du personnel et notamment a I'élaboration de la paie. Toutefois elle peut remettre en
cause certaines certitudes compte tenu des particularités du statut du personnel des Asa (établissement public
non rattaché).

Moyens techniques : supports de cours, recueil des textes, liste de références, QCM Visio conférence et partage
d’écran avec 3CX, intégrant le travail en groupe a distance — partage d’expérience. La feuille de présence est
renseignée et signée par le gérant d’ASAINFO sur la base d’enregistrements vidéo pour valoir « attestation de
présence » et « attestation de fin de formation ». Evaluation a chaud écrite et orale

Formateur : a Préciser (en cours de recrutement).

Date des sessions : Se référer au programme général.

Public visé : Président, gestionnaire d'Asa et tout partenaire intervenant dans la gestion des paies des agents de
I'Asa.

DUREE ET TARIFS

Le module est organisé en distanciel sur deux matinées de 3.5h de stage. Il se déroule en présence de 4 a 8
stagiaires. Le tarif par stagiaire est de 650 euros HT (voir nos offres tarifaires sur la fiche d’inscription).
Nb : ASAINFO est déclaré comme organisme de formation et a ce titre ses prestations sont exonérées de TVA.
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LES AUTRES FORMATIONS

e Asa et GEMAPI : préparer des partenariats gagnant-gagnant efficaces et rigoureux

e Formations a la demande
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Formations thématiques

ASA ET GEMAPI : PREPARER DES PARTENARIATS
GAGNANT-GAGNANT EFFICACES ET RIGOUREUX

CONTEXTE

La mise en place de la GEMAPI par les collectivités locales interagit avec certaines Asa, leurs travaux et leurs
ouvrages. La loi ayant bien distingué la place spécifique des Asa vis-a-vis de la GEMAPI, il est essentiel de bien
comprendre celle-ci tant pour I’Asa que pour ses partenaires. Sur cette base des partenariats peuvent étre
adaptés a chaque situation entre Asa et collectivités Gemapienne, afin que I'ensemble des missions soit assuré
de fagon efficace a moindre co(t. Des outils juridiques adaptés permettent de formaliser ces partenariats en
sécurisant chaque partie.

OBJECTIFS : LES COMPETENCES VISEES

« &tre capable de distinguer les actions relevant de la GEMAPI ou de I'Asa ;
« &tre capable de faire valoir les forces de I’Asa pour favoriser |'atteinte des objectifs de la GEMAPI ;
« &tre capable de mobiliser les outils juridiques rigoureux adaptés a chaque cas

CONTENU - 1JOUR

1% demi-journée 2% demi-journée

e Les fondamentaux des Asa et leurs travaux et | e Diagnostiquer la situation de son Asa vis-a-vis de la
ouvrages ; GEMAPI et décrire chaque situation d’interaction

e Les principes régissant la GEMAPI « Définir les pistes de solution pour chaque situation

e La place des Asa dans I'objet interagit avec la | e Définir un programme d’action de I’Asa sur ce theme
GEMAPI, et les éléments pour en parler avec ses
partenaires

Prérequis : s’intéresser au fonctionnement pratique des Asa en lien avec la GEMAPI. Chaque participant est
encouragé a amener ses propres documents, le temps nécessaire étant prévu pour les échanges d'expériences.

Moyens techniques : supports de cours, recueil des textes, liste de références, QCM, Visio conférence et partage
d’écran avec 3CX, intégrant le travail en groupe a distance — partage d’expérience. La feuille de présence est
renseignée et signée par le gérant d’ASAINFO sur la base d’enregistrements vidéo pour valoir « attestation de
présence » et « attestation de fin de formation ». Evaluation a chaud écrite et orale

Formateur : Magali GIAUME, Chargée de missions chez ASAINFO intervient régulierement sur les études d’Asa
confronté aux enjeux Gemapi. Elle a réalisé pour Asa de France une enquéte sur I'impact de la Gemapi sur les
Asa. Marc POLGE, Directeur d’ASAINFO, anime des formations depuis 22 ans associant concept juridique et
exemples pratiques issus d’Asa assurant diverses missions sur I’'ensemble du territoire frangais. Il a participé a la
rédaction de 'amendement distinguant les Asa dans le cadre de la Gemapi, et suit le dossier Gemapi avec Asa
de France.

Date des sessions : Se référer au programme général.

Public visé : Président, syndics et salariés d'Asa, Conseillers Chambre d'agriculture, Centre de gestion, DDT(M),
SAFER, Agents de préfecture, Services communaux et intercommunaux intervenant aupres des Asa concernées
par la GEMAPL.

DUREE ET TARIFS

Le module est organisé en distanciel sur deux matinées de 3.5h de stage. Il se déroule en présence de 6 a 12
stagiaires. Le tarif par stagiaire est de 500 euros HT (voir nos offres tarifaires sur la fiche d’inscription).
Nb : ASAINFO est déclaré comme organisme de formation et a ce titre ses prestations sont exonérées de TVA.
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Formations thématiques

FORMATIONS A LA DEMANDE

Nous adaptons nos formations a vos besoins, sous 2 mois pour les modules existants, et 6 mois pour des modules
sur des thématiques nouvelles.

D’AUTRES THEMES VOUS INTERESSENT ? NOUS DEVELOPPONS DES
FORMATIONS A LA DEMANDE !

Nous renouvelons notre catalogue pour adapter notre offre aux besoins des Asa. Cela nous améne a ne plus
proposer au catalogue certaines formations peu sollicitées. Nous restons cependant disponibles pour les
organiser si vous le souhaitez. N’hésitez pas a nous solliciter pour les formations suivantes :

e L’Asa, Maitre d’ouvrage : comprendre ses missions pour assumer ses responsabilités
e Le Comptable du Trésor : un partenaire stratégique de I’Asa

« Le reglement de service

e Asa, droit d’eau et OUGC

e Créer une Asa

o Faire vivre ses statuts

« Relation presse papier

« Droit d’eau : les points fondamentaux pour une Asa d’irrigation

e TVA : assujettir I'Asa ?

VOUS SOUHAITEZ DONNER DU DYNAMISME A VOTRE CONSEIL SYNDICAL ?

Une formation est un excellent moyen :

« de mieux comprendre ensemble ce qu’est une Asa,
« de transformer les contraintes de cette structure en atouts,
« et de concevoir de nouveaux projets avec les syndics.

Intéressé(e) par une formation

non programmeée ? Ou par une :> Contactez-nous a
formation déja compléte ? Vous formation@asainfo.fr
n’étes pas disponible aux dates

proposées ?

l = I = I :
II'IfO est certifié Qualiopi au titre de ses 2

POUR LA GESTION : : . %
pifiniden actions de formation Sous le N° CAP0129 par

NTRELLES CAPCERT
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Les modalités des formations

Toutes les formations, exceptées celles sur la cartographie et ASAperimetre, ont été adaptées
pour pouvoir étre réalisée en distanciel : 2 modules de 3.5h en distanciel, incluant des phases
d’activités personnelles ou en groupes. Elles se dérouleront via I’outil Webconférence 3CX.
Les 3 formations cartographiques qui se déroulent en présentiel, & Salon de Provence
(Domaine du Merle) ou sur site pour des groupes spécifiques.

Chaque formation est autonome et construite sur I’équivalent d’une journée soit 2 fois 3.5 en
distanciel, sauf certains formats spécifiques :

e «Préparer et exécuter des marchés publics formalises » : formation sur 2 jours, soit 4
demi-journée de 3.5 heures

e Le café des marchés publics : 1 sessions de 1,5 heures

e Cartographie pour votre Asa : QGIS niveau débutant : & la journée de 7h en présentiel
se rajoute un module de 1h environ, spécifique avec chaque participant pour
I’accompagnement dans I’acquisition des données propre a I’Asa et I’installation du
logiciel QGIS avant la session collective.

Les tarifs

Les tarifs sont affichés en page 36

Lorsque les formations ont lieu en présentiel (cas pour les 3 formations cartographiques, et la
formation sur ASAperimetre), le repas est pris en charge par nos soins.

Organisme de formation enregistré N° 93840263784, ASAINFO n’est pas assujetti a la TVA sur
ces activités.

Le nombre de participants

Un minimum de 6 inscriptions pour chaque journée est nécessaire pour que la journée ait lieu
sauf pour les formations « Augmenter et sécuriser les recettes », « ASAperimetre : révéler le
potentiel insoupconné de vos données », « Construire un tableau de bord financier », « statut
des salariés » et « la paie des agents d’Asa » pour lesquelles 4 inscrits suffisent.

Des journées peuvent étre ajoutées en fonction de la demande, aussi n’hésitez pas a nous
contacter pour nous faire part de vos attentes.

Intéressé(e) par une formation non programmee ? Par une formation
dans votre secteur ? Vous n'étes pas disponible au dates

proposeées ?
Faites-le nous savoir en envoyant un mail a formation@asainfo.fr

Si vous souhaitez une intervention dans votre secteur pour I'une de ces formations,
contactez-nous, hous nous déplacerons
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Bulletin d'inscription et conditions genérales de vente 2027
L’inscription et les tarifs s’entendent pour une personne. Si différentes personnes sont inscrites a des
modules différents merci de remplir un bulletin d’inscription par participant.

Inscription : Renvoyer ce bulletin par courrier ou e-mail ou Fax.

Responsable du suivi de I'inscription : Participant :
M./ MIME e M. 7/ MME oo
FONCHION ..ot FONCHION i
SETUCTUI® ..ot T s
AIESSE ..ot E-MA v
Adresse facturation (si différente) :
Code Postale :........... Ville i

M./ MME & e
N° TVA intracommunautaire . :...........coccvvevnenennns

SHIUCTUNE . et e e
SIRET ittt e

AIESSE ... vt
TEI e

Code Postale :............ Ville e
[ 10 £ 1S B

= SR

Signataire de la convention de formation :

ML/ IMIMIE oot FONCLION ..o :

Conditions d’'inscription

Les frais de participation comprennent la formation, le support pédagogique (ainsi que les déjeuners de
midi en présentiel). Aprés votre inscription, ASAINFO vous confirmera la tenue de la formation au plus tard
14 jours calendaires avant le début de chaque module.

Pour les Asa et les organismes soumis au code des marchés publics, une convention sera transmise pour
formaliser ’'engagement ; la facture sera communiquée aprés la formation. A compter de cette date, le
réeglement devra étre effectué au plus tard dans les 45 jours. Pour les autres structures, des réception de
I’inscription, nous ferons parvenir une facture qui tient lieu de convention simplifiée de formation.

Personnes en situation de handicap:
Les personnes en situation de handicap souhaitant participer a une formation sont invitées a se
rapprocher d’ASAINFO plus de trois mois avant la date de la formation souhaitée pour étudier les
possibilités d’aménager les modalités d’accueil a leur situation.

Moyens de suivi de I'exécution et d'appréciation des résultats
La feuille de présence contre sighée par le gérant de ASAINFO pour valoir « attestation de présence » et
« attestation de fin de formation » est délivrée aux participants ayant suivi I'intégralité de la formation.
Un formulaire de satisfaction renseigné par chacun compléte I’évaluation des acquis de la formation.
La validation des acquis, la maitrise des outils et des méthodes sont évaluées par I'intervenant et le
formateur au cours de la formation et en fin de chaque atelier.

Conditions et moyens de paiement
e Par virement administratif ou bancaire (un IBAN est mentionné sur nos factures)
e Par cheque al’inscription a I’ordre d’ASAINFO

Conditions d'annulation

Jusqu’a 14 jours calendaires avant le début de chaque session, le remboursement des droits d’inscription
se fera sous déduction d’une retenue de 10% de frais de participation pour les frais de dossier. Apres
cette date, les frais de participation resteront dus en totalité. Les participants peuvent toujours se faire
remplacer. Toute annulation devra étre confirmée par écrit : un accusé de réception vous sera adressé
par retour.

Si ’annulation d’une participation venait a réduire le nombre de participants en-dessous de 6 personnes,
ASAINFO se réserve le droit d’annuler la formation jusqu’a 14 jours calendaires avant le début de la session
sans qu’un dédommagement puisse étre exigé. ASAINFO se réserve également le droit de reporter la
formation et de modifier le contenu de son programme si des circonstances indépendantes de sa
volonté I'y obligent.
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Sous le N° CAP0129 par CAPCERT
Intitulé de la formation Date session . i . Tauif net
p Tarif Réduction avec
(se référer au . -
. réduction
calendrier)
Acquérir une « culture Asa » 500€
R . ) . 500 €
Bases juridiques des Asa et prévention des contentieux
L’Assemblée générale et le conseil syndical : rester 500 €
pratique et rigoureux
. . s 500 €
La gestion budgétaire et comptable de I’Asa
Augmenter et sécuriser les recettes de I’Asa 650 €
. . . . 650 €
Cartographie pour votre Asa : QGIS niveau débutant
. . . . 500 €
Cartographie pour votre Asa : QGIS niveau avancé
. . . . . 500 €
Cartographie version mobile : QFIELD niveau débutant
ASAperimetre : révéler le potentiel insoupgonné de vos 650 €
donnée
Marchés Publics d’Asa : les bases S00¢€
. . s o 500 €
Marchés Publics d’Asa : préparer et passer un MAPA
. . o . 500 €
Gérer un Mapa apres avoir signé le marché
. . . ) - 855 €
Préparer et exécuter des Marchés Publics formalisés
L’Asa, Maitre d’Ouvrage : comprendre ses missions pour 500 €
assumer ses responsabilités
Le café des marchés publics : questions-réponses Gratuit
Construire un tableau de bord financier de I’Asa 650 €
. 500 €
Assurer la tutelle des Asa et AF avec pertinence
Construire son pense-béte : toutes les regles clef pour la 500 €
gestion des Asa
s . ) S 500 €
L’Asa face aux risques : responsabilités et assurance
. , . : 500 €
Protéger les ouvrages de I’Asa : leurs statuts, les servitudes
Le statut des salariés d’Asa 650€
La paie des agents d’Asa 650 €
TOTAL H.T.
Date : Cachet / signature de la structure

La signature du présent bulletin vaut acceptation des conditions d’inscription précisées ci-dessus.
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